Adatkezelés célja

Munkaviszony létesitésével és
megszinésével kapcsolatos
adatkezelés

Munkaviszony létesitésével és
megszinésével kapcsolatos NAV
adatszolgaltatas teljesitése

Munkaviszony teljesitése soran
kapcsolattartasi adat kezelése

Munkavégzéshez sziikséges
egészségi alkalmassaggal
kapcsolatos adatkezelés

6/1. oldal

Kelet-Magyarorszagi Munkaerdszolgaltaté Szocidlis Szovetkezet adatkezelési tajékoztatdja
3.szamu melléklet
Adatkezelés sajat vallalkozasi tevékenység végrehajtasa céljabél munkaviszonyban torténé foglalkoztatas esetében

Hatalyos: 2020.11.01.

Téjékoztatas a kezelt adatok korérdl és forrasardl, adatkezelés céljarol és jogalapjarol

Kezelt adatok

név, munkavégzés helye,
munkakdr, munkaidd, alapbér,
munkaviszony kezd6 idépontja,
munkaviszony idGtartama,
probaido idétartama,

szakmai végzettség,
szabadsag megallapitasahoz
sziikséges adatok,
egészségbiztositasi ellatasok
igénybevételéhez sziikséges
adatok,

adoeldleg megallapitasahoz
sziikséges adatok

név, sziiletési név, anyja neve,
sziiletési hely, sziiletési ido,
allampolgarsag,

adodazonosito jel, taj szam,
munkakor, munkaido,
munkaviszony kezd6 idépontja,

név, munkavégzeés helye,
munkakor,
telefonszam, e-mail cim

név, munkavégzés helye,
munkakor,
iizemorvos alkalmassagi
véleménye

Adat forrasa

Adatkezelc’i /
Erintett

Adatkezelé /
Erintett

Adatkezelc’i /
Erintett

@datkezelé /
Uzemorvos
harmadik fél

Adatkezelés

jogalapja

GDPR 6. cikk
(1) b) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) b) pont

GDPR 6. cikk
(1) c¢) pont

Adatkezelés koriillménye

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Art. 1. melléklet 3. pont

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés az adatkezelOre
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
Munkavéd. tv. 49.§ - 50.§

Adatfeldolgozo /
Harmadik fél cimzett

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Projektvezetd
Human Holding Kft.

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.

Projektvezetd
Uzemorvos (harmadik
fél)



Adatkezelés célja

Munkaviszony teljesitése soran
egyéni védoeszkozok
biztositasahoz sziikséges adatok
kezelése

Munkaviszony teljesitése soran
munka és pihendid6 adatainak
kezelése

Munkaviszony teljesitése soran
munkasszallas adatainak kezelése

Munkaviszony teljesitése soran
munkahelyi étkezés adatainak
kezelése

Munkaviszony teljesitése soran
munka dijazas adatainak kezelése

Kezelt adatok

* név, munkavégzés helye,
munkakor,

» védoeszkozok és azok méret
adatai, értéke, juttatasa

* név, munkavégzés helye,
munkakar,
* munka és pihen6id6 adatok

* név, munkavégzeés helye,
munkakor,
» szallaskoltség

* név, munkavégzés helye,
munkakar,
+ ¢tkezés koltség

* név, munkavégzés helye,
munkakar,

* munka dijazas adatai (alapbér,
bérpotlékok, jutalom)

6/2. oldal

Adat forrasa
Adatkezeld /

Erintett

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezelés
jogalapja

GDPR 6. cikk
(1) c) pont

GDPR 6. cikk
(1) c) pont

GDPR 6. cikk
(1) b) pont

GDPR 6. cikk

(1) b) pont

GDPR 6. cikk
(1) b) pont

Adatkezelés koriilménye

az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
Munkavéd. tv. 42.§ b);44.§ (1)

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 134.§

az adatkezelés olyan szerzodés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

Adatfeldolgozo /
Harmadik fél cimzett

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.

Projektvezetd

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd



Adatkezelés célja

Munkaviszony teljesitése soran

munkabér elszdmolésa, szja eldleg,
tb jarulék, foglalkoztatést terheld

ado, bevallasa, megfizetése

Munkaviszony teljesitése soran
munkabér kifizetése

Munkaviszony teljesitése soran
munkabér elszamolasarol
tajékoztatas

Kezelt adatok

név,

sziiletési név, anyja neve,
sziiletési hely, sziiletési ido,
lakdhely, tartdzkodasi hely,
munkavégzés helye, munkakor,
munkaviszony kezd6 idépontja,
munkaviszony id6tartama,
addazonosito jel, taj szam,
munka és pihen6id6 adatok,
szallaskoltség, étkezés koltség,
munka dijazés adatai (alapbér,
bérpotlékok, jutalom),
munkabér,

kozteher,

allampolgarsag,

szabadsag megallapitasahoz
sziikséges adatok,
egészségbiztositasi ellatasok
igénybevételéhez sziikséges
adatok,

adoeloleg megallapitasahoz
sziikséges adatok

név, munkabér,
bankszamlaszam

név,

adoazonosito jel,

munka és pihen6id6 adatok,
szallaskoltség, étkezés koltség,
munka dijazas adatai (alapbér,
bérpotlékok, jutalom),

* munkabér

e-mail cim

6/3. oldal

Adat forrasa

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezeld

Adatkezelés
jogalapja
GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

Adatkezelés koriilménye

az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 155.§ (1),

Szja tv. 46. §,

Tbj. 23.§-25.8,

Art. 50.§

az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 157.§ (1)

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 155.§ (2)

Adatfeldolgozo /
Harmadik fél cimzett

Student Work Service
Kft.

Projektvezetd
Humén Holding Kft.

Human Holding Kft.

Human Holding Kft.



Adatkezelés célja

Munkaviszony megsziinése
esetében igazolas kiallitasa

Munkabalesettel 6sszefiiggd
adatkezelés

Kezelt adatok

* név,

+ sziiletési név, anyja neve,
sziiletési hely, sziiletési ido,
lakdhely, tartdzkodasi hely,

+ adodazonosito jel, taj szam,
munkabér, munkaviszony
idotartama,

e e-mail cim,

+ szabadsig megallapitasahoz
sziikséges adatok,

+ egészségbiztositasi ellatdsok
igénybevételéhez sziikséges
adatok,

+ adoeldleg megallapitasahoz
sziikséges adatok,

* tartozasigazolas kiallitasahoz
sziikséges adatok,

+ az allaskeresési jaradék és az
allaskeresési segély
megallapitas igazolashoz
sziikséges adatok

* név,

* munkabalesettel 6sszefliggd
adatok,

* munkabaleseti jegyz6konyv
adatai

6/4. oldal

Adat forrasa

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezelés
jogalapja

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) ) pont

Adatkezelés koriilménye

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 80.§ (2)

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
Munkavéd. tv. 64.§-69.§
adattovabbitas Harmadik
fél(felek) részére Adatkezeld
jogos érdeke

Adatfeldolgozo /
Harmadik fél cimzett

Humén Holding Kft.

Student Work Service
Kft.

Projektvezetd
Munkavédelmi megbizott
(harmadik fél)

Biztosit6é (harmadik fél)



Adatkezelés célja

Munkaviszonnyal dsszefliggésben
munkaltato kartéritési
feleldsségével kapcsolatos eljaras

Munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
a munkavallal6 kartéritési
felelosségével kapcsolatos eljaras

Munkaviszony teljesitése
érdekében a megvaltozott
munkaképességii munkavallalo
kiilonleges adatainak kezelése

Kezelt adatok

* név,

* munkavéllaloi karesemény
adatai,

* munkavallalo6i kar bejelentéshez
sziikséges adatok

* név,

* munkaltatoi kdresemény adatai,

* munkaltatoi kar
karbejelentéshez sziikséges
adatok

* név,
* arehabilitacios hatosag
komplex mindsités adatai

6/5. oldal

Adat forrasa

Adatkezelo

Adatkezelo

Erintett

Adatkezelés
jogalapja
GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) f) pont

GDPR 6. cikk
(1) f) pont

GDPR 6. cikk
(1) b) pont
GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont
GDPR 9. cikk
(2) b) pont

Adatkezelés koriilménye

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
Mt.166.§ (1)

adattovabbitas Harmadik
fél(felek) részére Adatkezeld
jogos érdeke

az adatkezelés az adatkezel6 jogos
érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, amelynek jogalapja az
Mt.179.§ (1)

adattovabbitas Harmadik
fél(felek) részére Adatkezeld
jogos érdeke

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

2011. évi CXCI. 23. §

Mt. 120. §

Tajékoztatas az adatkezelés idotartamarol

Adatfeldolgozo /
Harmadik fél cimzett

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Jogi képvisel6 (harmadik
fél)
Biztosit6é (harmadik fél)

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Jogi képviseld (harmadik
fél)
Biztosit6é (harmadik fél)

Student Work Service
Kft.

Projektvezetd
Human Holding Kft.

A Munkaviszony teljesitése soran munkabér elszamolasa, szja, jarulek, tb jarulék, foglalkoztatast terheld ado, bevallasa, megfizetése, Munkaviszony teljesitése
érdekében a megvaltozott munkaképességli munkavallalo kiilonleges adatainak kezelése célokbol kezelt adatokat a munkaviszony megsziinés naptari évnek az utolso
napjatol szamitott 6t évig kezeli Adatkezel6 az Art. 202. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés miatt. Az adomegallapitashoz valé jog eléviilése az Art. 203.§

alapjan meghosszabbodhat.



6/6. oldal

A “Munkaviszony teljesitése soran kapcsolattartasi adat kezelése” adatkezelési célbol kezelt telefonszam adatot a munkaviszony megsziinésének idépontjaig kezeli
Adatkezeld.

Munkaviszony 1étesitésével kapcsolatos NAV adatszolgaltatas teljesitése, Munkaviszony teljesitése soran egyéni védOeszkozok biztositdsahoz sziikséges adatok
kezelése, Munkaviszony teljesitése soran munka és pihendid6 adatainak kezelése, Munkaviszony teljesitése soran munka dijazas adatainak kezelése, Munkaviszony
teljesitése soran munkabér Kkifizetése, Munkaviszony teljesitése soran munkabér elszamolasardl tajékoztatds, Munkabalesettel Osszefiiggd adatkezelés,
Munkaviszonnyal 0Osszefliggésben munkaltaté kartéritési felelosségével kapcsolatos eljaras, Munkaviszonnyal Osszefiiggésben a munkavallald kartéritési
felelosségével kapcesolatos eljaras, adatkezelési célokbdl kezelt adatokat a munkaviszony megszinésének idopontjatdl kezdédé harom végéig kezeli Adatkezel6 a
Mt. 286. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés miatt.

Munkaviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos adatkezelés, Munkaviszony teljesitése soran munkabér elszamolasa, szja eldleg, tb jarulék, foglalkoztatast
terhel6 ado, bevallasa, megfizetése, Munkaviszony megsziinése esetében igazolas kiallitasa adatkezelési célokbol kezelt adatokat a biztositottra, volt biztositottra
iranyado6 oregségi nyugdijkorhatar betdltését kdvetd ot évig kezeli Adatkezeld a Tny. 99/A. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés miatt.



