Adatkezelés célja

Munkaviszony létesitésével
kapcsolatos adatkezelés

Munkaviszony létesitésével
kapcsolatos NAV adatszolgaltatas
teljesitése

Munkaviszony teljesitése soran
kapcsolattartasi adat kezelése

Munkavégzéshez sziikséges
egészségi alkalmassaggal
kapcsolatos adatkezelés

Munkaviszony teljesitése soran
egyéni védOeszkdzok
biztositasahoz sziikséges adatok
kezelése

Munkaviszony teljesitése soran
munka és pihen6id6 adatainak
kezelése

4/1. oldal

Kelet-Magyarorszagi Munkaerdszolgaltaté Szocidlis Szovetkezet adatkezelési tajékoztatdja
1.szamu melléklet
Adatkezelés sajat vallalkozasi tevékenység végrehajtasa céljabol torténé egyszeriisitett foglalkoztatas esetében

Hatalyos: 2020.11.01.

Téjékoztatas a kezelt adatok korérdl és forrasardl, adatkezelés céljarol és jogalapjarol

Kezelt adatok

név, munkavégzés helye,
munkakor jellege, alapbér,
munkaviszony kezd6 idépontja,
munkaviszony idGtartama

név,

addazonosito jel, taj szam,
munkaviszony kezd6 idépontja,
munkaviszony id6tartama

név, munkavégzeés helye,
munkakor jellege,
telefonszam, e-mail cim

név, munkavégzés helye,
munkakor,
iizemorvos alkalmassagi
véleménye

név, munkavégzes helye,
munkak®ér jellege,
védoeszkozok és azok méret
adatai, értéke, juttatasa

név, munkavégzés helye,
munkakor jellege,
munka és pihen6id6 adatok

Adat forrasa

Adatkezelc’i /
Erintett

Adatkezelé /
Erintett

Adatkezelc’i /
Erintett

@datkezelé /
Uzemorvos
harmadik fél

Adatkezelc’i /
Erintett

Adatkezeld

Adatkezelés
jogalapja

GDPR 6. cikk
(1) b) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk

(1) b) pont

GDPR 6. cikk
(1) c¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) c) pont

GDPR 6. cikk
(1) c¢) pont

Adatkezelés koriillménye

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

MLt. 202. § (2); Efo. tv. 11. § - 12.

§ ; Art. 1. melléklet 3. pont

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés az adatkezelOre
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéseéhez sziikséges
Munkavéd. tv. 42.§ b);44.§ (1)

az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
Munkavéd. tv. 42.§ b);44.§ (1)

az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 134.§

Adatfeldolgozo /
Harmadik fél cimzett

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Projektvezetd
Human Holding Kft.

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd



Adatkezelés célja

Munkaviszony teljesitése soran
munkasszallas adatainak kezelése

Munkaviszony teljesitése soran
munkahelyi étkezés adatainak
kezelése

Munkaviszony teljesitése soran
munka dijazas adatainak kezelése

Munkaviszony teljesitése soran
munkabér elszdmolasa, szja,
jarulék, tb jarulék, foglalkoztatast
terheld ado, bevallasa, megfizetése

Munkaviszony teljesitése soran
munkabér kifizetése

Kezelt adatok

név, munkavégzés helye,
munkakor jellege,
szallaskoltség

név, munkavégzés helye,
munkakor jellege,
étkezés koltség

név, munkavégzés helye,
munkakor jellege,

munka dijazas adatai (alapbér,
bérpotlékok, jutalom)

név,

sziiletési név, anyja neve;
sziiletési hely, sziiletési ido,
lakohely, tartozkodasi hely,
munkavégzeés helye, munkakor
jellege, munkaviszony kezd6
idépontja, munkaviszony
idGtartama,

addazonosito jel, taj szam,
munka és pihendid6 adatok,
szallaskoltség, étkezés koltség,
munka dijazas adatai (alapbér,
bérpotlékok, jutalom),

e munkabér,

kozteher,
allampolgarsag

név, munkabér,
bankszamlaszam

4/2. oldal

Adat forrasa

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezelés
jogalapja

GDPR 6. cikk
(1) b) pont

GDPR 6. cikk
(1) b) pont

GDPR 6. cikk
(1) b) pont

GDPR 6. cikk
(1) c) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

Adatkezelés koriilménye

az adatkezelés olyan szerzodés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés olyan szerzodés
teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés az adatkezelore
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 155.§ (1), Efo. tv. 7.§-9.§,
Art. 50.§

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 157.§ (1)

Adatfeldolgozo /
Harmadik fél cimzett

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Student Work Service
Kft.

Projektvezetd
Humaéan Holding Kft.

Humaén Holding Kft.



Adatkezelés célja

Munkaviszony teljesitése soran
munkabér elszdmolasarol
tajékoztatas

Munkaviszony megsziinése
esetében igazolas kiallitasa

Munkabalesettel dsszefiiggd
adatkezelés

Munkaviszonnyal dsszefliggésben
munkaltato kartéritési
felelésségével kapcsolatos eljaras

Munkaviszonnyal dsszefiiggésben
a munkavallalo kartéritési
felelosségével kapcsolatos eljaras

Kezelt adatok

név,

addazonosito jel,

munka és pihen6id6 adatok,
szallaskoltség, étkezés koltség,
munka dijazés adatai (alapbér,
bérpotlékok, jutalom),

e munkabér,

* e-mail cim

* név,

* sziiletési név, anyja neve;
sziiletési hely, sziiletési id6,
lakéhely, tartézkodasi hely,

» addazonosito jel, taj szam,
munkabér, munkaviszony
idotartama,

* e-mail cim

* név,

* munkabalesettel 0sszefiiggd
adatok,

* munkabaleseti jegyzOkonyv
adatai

* név,

* munkavallal6i karesemény
adatai,

* munkavallaloi kar bejelentéshez
sziikséges adatok

* név,

* munkaltatoi karesemény adatai,

* munkaltatoi kar
karbejelentéshez sziikséges
adatok
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Adat forrasa

Adatkezelo

Adatkezelo

Adatkezeld

Adatkezeld

Adatkezeld

Adatkezelés
jogalapja
GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) f) pont

GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont

GDPR 6. cikk
(1) f) pont

GDPR 6. cikk
(1) f) pont

Adatkezelés koriilménye

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 155.§ (2)

az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

Mt. 80.§ (2)

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
Munkavéd. tv. 64.§-69.§
adattovabbitas Harmadik
fél(felek) részére Adatkezeld
jogos érdeke

az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges
Mt.166.§ (1)

adattovabbitas Harmadik
fél(felek) részére Adatkezeld
jogos érdeke

az adatkezelés az adatkezeld jogos
érdekének érvényesitéséhez
szlikséges, amelynek jogalapja az
Mt.179.§ (1)

adattovabbitas Harmadik
fél(felek) részére Adatkezeld
jogos érdeke

Adatfeldolgozo /
Harmadik fél cimzett

Humén Holding Kft.

Human Holding Kft.

Student Work Service
Kft.

Projektvezetd
Munkavédelmi megbizott
(harmadik fél)

Biztosit6 (harmadik fél)

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Jogi képvisel6 (harmadik
fél)
Biztosit6 (harmadik fél)

Student Work Service
Kft.
Projektvezetd

Jogi képvisel6 (harmadik
fél)
Biztosito (harmadik fél)
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Tajékoztatas az adatkezelés id6tartamarol

A Munkaviszony teljesitése soran munkabér elszamolasa, szja, jarulék, tb jarulék, foglalkoztatast terheld ado, bevallasa, megfizetése céljabdl kezelt adatokat a
munkaviszony megsziinés naptari évnek az utolsd napjatdl szamitott 6t évig kezeli Adatkezeld az Art. 202. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés miatt. Az
adomegallapitashoz vald jog eléviilése az Art. 203.§ alapjan meghosszabbodhat.

A “Munkaviszony teljesitése soran kapcsolattartasi adat kezelése” adatkezelési célbol kezelt telefonszam adatot a munkaviszony megsziinésének idépontjaig kezeli
Adatkezeld.

Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelés, Munkaviszony 1étesitésével kapcsolatos NAV adatszolgaltatas teljesitése, Munkavégzéshez sziikséges egészségi
alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelés, Munkaviszony teljesitése soran egyéni védéeszkdzok biztositasahoz sziikséges adatok kezelése, Munkaviszony teljesitése
soran munka és pihen6idé adatainak kezelése, Munkaviszony teljesitése soran munkasszallas adatainak kezelése, Munkaviszony teljesitése soran munkahelyi étkezés
adatainak kezelése, Munkaviszony teljesitése soran munka dijazds adatainak kezelése, Munkaviszony teljesitése soran munkabér kifizetése, Munkaviszony
teljesitése soran munkabér elszamolasarol tajékoztatas, Munkaviszony megsziinése esetében igazolas kiallitasa, Munkabalesettel Osszefiiggd adatkezelés,
Munkaviszonnyal 0Osszefliggésben munkaltaté kartéritési felelosségével kapcsolatos eljaras, Munkaviszonnyal Osszefiiggésben a munkavallalé kartéritési
felelosségével kapcesolatos eljaras adatkezelési célokbol kezelt adatokat a munkaviszony megsziinésének idépontjatdl kezd6d6 harom végéig kezeli Adatkezeld a Mt.
286. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés miatt.



